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Monitoring Karier Zawodowych Absolwentow

Politechniki Warszawskiej
IV edycja, 2015 r.- podsumowanie badania
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|:> Cel badania: poznanie opinii absolwentéw na temat jakosci ksztatcenia na Politechnice
Warszawskiej, a takze zdobycie informacji o ich aktualnej sytuacji zawodowej. Dzieki temu
mozliwa jest weryfikacja efektow ksztatcenia z perspektywy sytuacji na rynku pracy oraz
udoskonalenie systemu jakoSci ksztatcenia na podstawie informacji zwrotnej uzyskanej od
absolwentéw.

Badanie zostato przeprowadzone metodg sondazu, technikg ankiety internetowej wspomagane;j
przez system komputerowy (CAWI - Computer Assisted Web Interviewing).

g

Baza absolwentow zawierata tgcznie 3512 rekorddw.

413

Stopien zwrotu kwestionariuszy wyniost 41,2% - w MKZA wzieto udziat 1446 respondentéw.
Byli to absolwenci studiéw | i Il stopnia bgdz jednolitych magisterskich wszystkich wydziatow
Politechniki Warszawskiej. WiekszosS¢ z nich ukonczyta studia w roku akademickim 2013/2014,
lecz w probie znalezli sie rowniez absolwenci z lat wczesniejszych oraz z poczgtku 2015 roku.

|:> Pte¢ respondentéw: Q 35% 3 65%
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et ) Charakterystyka proby

inzynier

magister inzynier

magister

licencjat

Tytuty na dyplomie uzyskane przez absolwentéw

60%
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52,8%
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i Udziat absolwentow poszczegolnych jed'rﬂd

—

proba

Wydziat Samocho dow | Maszyn

proba
2013/ 2014

M

%

proba - inny
ok

populacja
absolwentow
2013/ 2014
M

stosun ek

probydo

pop ul acE
3

Robocrych

Wydzi at Budownictwa, Mech aniki i 153 131 B56% | 2z 1a4% 404 32,4%
Petrochemil w Plocku

Wydziat Matematykii Nauk 53 48  S06% | 5 oa% 154 31,2%
Info rmaoy jmych

Wpdziat Fizyki E 33 871% | 1 5% 110 30,0%
Whydzi at Mechatronika A oo ED,2% 12 10,5% 343 2B,5%
Wydziat Elektronikii Technik ( 157 ) 1B5  S44% ( 11 55% 655 25,4%
Info rmacy jmych

Wydziat Architektury 55 50 S0 | 5 oi% 181 27,5%
Whydzi at Chemi cony 101 93 o2,1% E T5H 33 27,0%
Whydziat indynieri Ladowej 148 138 92,6 | 11 7A% 524 26,3%
Wydziat T mnsp ortu B5 O o2, 5% [ T1% 301 28,2%
Wydziat G eod ez i Kartografi 105 o1 B5EM | 15 147% 354 25,0%
Wydziat iIndynieril Mat erizfowej 23 24 o5, 0% 1 4,0 SE 24,5%
Kolegium Mauk Ekonomi czmygch i 31 2@ 53,5% 2 &,5% 134 21,5%
Spoleconych w Ploc b

Wydziat In#yniersi Chemicmn eji 1E 15 B3 3% | 3 157% oz 16,3%
Proces ow g

Wydziat Elektrycany &2 58 53,5% &5% 445 12,5%
Wypdzi at Mechaniczny Energetyki i &2 &0 95 EH 32% 45D 12,3%
Lotnictwa

Wydziat Ad mi nist racji | Nauk &1 o1, E% | = E2% azz 11,4%
Spofeconych

Whydziat indynieri Produkci 58 72,5% | 16 271% 408 10,5%
Wydziat Ingynierii Srod owicka 33 25 T75EM | B 247% 455 5 4%
Wydziat Zarzadzania 1E 17 Sq4a% | 1 55% 315 54%
OGOLEM ubkniczonych Keninkow* 148E 1342 S02% | 145 o5% S505 20,5%

* absolwentéw byto w prébie 1446; 42 z nich ukoriczyto dwa kierunki studiéw
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Wiekszos¢ respondentéw (80,3%) pracowata podczas studidw, 19,7% nie
podejmowata w tym czasie pracy

Rodzaj pracy wykonywanej przez absolwentow podczas
studiow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Praca w Polsce zwigzana z kierunkiem studiow 58,8%

Obowigzkowe praktyki studenckie krajowe ,4%
Praca w Polsce niezwigzana z kierunkiem studiow
Nieobowigzkowe praktyki studenckie krajowe
Praca za granicg niezwigzana z kierunkiem studiow

Praca za granicg zwigzana z kierunkiem studiow

Nieobowigzkowe praktyki studenckie zagraniczne

Obowiazkowe praktyki studenckie zagraniczne | 1

pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumujg sie do 100%
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Najwiekszg czesc¢ respondentow stanowig absolwenci z doswiadczeniem
zawodowym (wraz z okresem przepracowanym w trakcie studiow, z uwzglednieniem
stazy i praktyk) ponizej 1 roku (30,1%). Doswiadczenie 1-2 lata posiada 25,4%
respondentow, a 2-3 lata 16% respondentéw. Dtugos$¢ doswiadczenia 25,8%
uczestnikow badania wynosi ponad 3 lata. Tylko 2,6% osdb nie ma zadnego
doswiadczenia zawodowego.

40%

30%

20%

10%

0%

Doswiadczenie zawodowe absolwentow

30,1%

25,4%

25,8%

16,0%

4 .

2,6%

brak doswiadczenia  ponizej 1 roku 1-2 lata 2-3 lata

zawodowego

powyzej 3 lat
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Status zawodowy absolwentow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

umowa o prace [ 49,0%

umowa/y zlecenie _ 15,1%

umowa/y o dzieto - 7.2%

dziatalnos¢ gospodarcza - 6,2%

spotka ! 1,7%

niepracujgcy nieszukajacy pracy (kontynuujacy edukacje) _ 9,9%

niepracujgcy szukajgcy pracy _ 8,4%

inny status 9,8%

* pytanie wielokrotnego wyboru — odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100%
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% Status absolwentéw na rynku pracy

|:> 49% absolwentéw pracuje w oparciu o umowe o prace, 15,1% w oparciu o umowe
Zlecenie, a 7,2% w oparciu o umowe o dzieto. Zdarza sie, ze absolwenci sg jednoczesnie
zatrudnieni na wiecej niz jeden rodzaj umowy (np. umowa o prace i umowa o dzieto).
Witasng dziatalnos¢ gospodarczg prowadzi 6,2%, a spotke 1,7% respondentéw. 9,9% osob
nie pracuje i nie szuka pracy (gtdwnie z powodu kontunuowania edukacji), a 8,4% szuka
zatrudnienia. 9,8% respondentéw wskazato inny status zawodowy (gtéwnie kontynuowanie
edukaciji, ale réwniez praktyki/staz, freelancing, urlop macierzynski).

:> W oparciu o umowe o prace zatrudniona jest najwieksza czesc respondentow, ktorzy
ukonczyli Wydziaty: Zarzgdzania (66,7%), Inzynierii Produkcji (65,5%) oraz Administracji i
Nauk Spotecznych (62,3%), natomiast najmniejsza czes¢ studiowata na Wydziatach:
Architektury (16,4%), Fizyki (20,6%) oraz Matematyki i Nauk Informacyjnych (37,7%).
Najwiecej prowadzgcych wtasng dziatalnos¢ lub spétke znajduje sie wsrod absolwentow
Wydziatow: Architektury (14,5%), Inzynierii Produkc;ji (13,8%) oraz Elektroniki i Technik
Informacyjnych (13,3%).

I:> Najwiecej osOb niepracujacych poszukujgcych pracy jest wsrod studiujgcych w
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w Ptocku (22,6%) i na Wydziatach Inzynierii
Srodowiska (21,2%) oraz Inzynierii Chemicznej i Procesowej (16,7%), a najmniej wsrod
absolwentow Wydziatow: Inzynierii Produkciji (3,4%), Elektroniki i Technik Informacyjnych
(3,6%) oraz Matematyki i Nauk Informacyjnych (3,8%).
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Absolwenci PW na rynku pracy

':> Prawie 60% badanych absolwentow zwigzana jest z przedsiebiorstwami
miedzynarodowymi, 26,8% z krajowymi, a 13,5% z firmami o zasiegu wojewodzkim,
badz lokalnym.

|:> Absolwenci PW znajdujg zatrudnienie gtdwnie w Polsce — 95%.

:> Absolwenci mieszkajgcy obecnie w Polsce pracujg gtownie w wojewodztwie
mazowieckim (92,7% wszystkich umow). To wojewddztwo ma najwiekszy udziat
wsrdéd zatrudnionych w oparciu o umowe o dzieto (99%), a najmniejszy — wsréd
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace (91,1%).

|:> 3% absolwentow wybrato inny kraj UE, a 2,4% kraj poza UE.
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RN E
ey B9 Branze, w ktérych pracujg badani absolwe ('U ‘7/)

Limeonw & o Umowa Hdecenie  Umowa odzieto LACTMIE
prace [N=T09) [M=21E) [M=104) (1031 umow)
architektura § buwdownictwo 14 7% 10,1% 21.2% 14, 4%
Info rmat yka oA% 15,5% 32,74 13 3%
Badaniai rozwdj 54% 5,0% 5,5% 5,3%
Produkcia f prretwo rstwo 7.1% 0,5% 0,0% 5,0%
Finanse i ubezpieczenia L 5,0% 19% 4.5%
Handel / marketing 4.4% 5.0% 1.5% 4.TH
Mechanika / bedowa masoyn 4.T% 3.7 0,0% 4.0%
iChemia f biotechnologia f farmac jp 4,1% 23% 3,5% 3,7TH
Teleko munikacja 3,5% 4,1% 10% 3,7
Transport § bogistyka 3.4% 5,0% 1,0% 3,5%
Energetyka / elektryla 3,7 2,5% 1,0% 32%
Geodezjai kartogafia 2,1% 5,0% 6,7% 32%
Lotnictwo § kosmonautyla 4,1% 0,5% 1L0% 3,1%
Motoryzacja 3,5% 1.4% 1,0% 25%
Edukacja f srholenia 2,5% 3.2% 5% 2, 7TH
Administracja publiczna 3.2% 1A% 0,0% 25%
Elekt ronika 2,3% 0,5% 4.5% 22%
Automatykai robotyka 1E% 2,5% 19% 20%
Ustug 11% 4,5% 10% 15%
Do rad 2 wo 1.5% 1.5% 1,0% 16%

10
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Stanowiska zajmowane przez absolwentow

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

0,0%

Wrhasciciel/wspotwlasciciel 0 O"IA)go/

T0.2%
0.3%
Prezes 8’8Q
0,2%
0.3%

Dyrektor _O’? 6’%
0,3%
7,2%
Kierownik 1,4% 4.8%
5,7%
66,1%
jali 36, 7% T T
Specjalista . 50,0% 5k 39
,270
22.4% .
Asystent/pracownik szeregowy - 41,3%
2 ‘ 9| I z 0 ’
2.4%
Stazysta/praktykant . 1714%
W’ b
1.3%
Inne ,—1_00/30,2 /o
. 1,6%

= Umowa o pracg (N=709) = Umowa zlecenie (N=218) = Umowa o dzieto (N=104) m LACZNIE (1031 umow)
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MW"“‘M (zt brutto) w zaleznoséci od rodzaju umowy (‘U]/()‘

Wynagrodzenie absolwentow (zI brutto) w zaleznosci od rodzaju umowy

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
o — 3, | | |
Ponizej 2 000 zt 37,2%
e 30,8%
) T (19,6%
Miedzy 2 000 a3 000 zt | 29.4%

Migdzy 3 000 a4 000 z | EEEE— 17.,9%%0

) I 19,2%
Miegdzy 4 000 a 5 000 zt 4,6%

. T 1845%
Migdzy 5 000 a 7 000 zt 6,4%

Miedzy 7000 a 10 000 zt [

Wigcej niz 10 000 zt [070,5%

Nie chce podawac takiej informacji [ 2,8%
LT 5.8%
e —

= Umowa o pracg (N=709) = Umowa zlecenie (N=218) = Umowa o dzieto (N=104)

12
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Y Wysokos$¢ wynagrodzenia absolwentow

':> Powyzszy wykres przedstawia dane dotyczgce tgcznych zarobkéw dla osob
zatrudnionych tylko w oparciu o umowe o prace, zlecenie lub o dzieto. Dane te nie
uwzgledniajg respondentow, ktérzy pracujg w oparciu o jeden lub wiecej rodzajow
umowy, ale wskazali rowniez, ze prowadzg wltasng dziatalnos¢ gospodarczg lub
spotke. W sytuacji gdy absolwent jest zatrudniony w dwoch réznych miejscach na
wiecej niz jeden rodzaj umowy, podawat swoj tgczny dochdd ze wszystkich form
zatrudnienia.

I:> Biorgc pod uwage wszystkie rodzaje umow tgcznie, srednie wynagrodzenie
absolwentéow wynosi miedzy 3000 a 4000 zt brutto. Najbardziej licznymi grupami
sg zarabiajgcy od 2000 do 3000 zt brutto (23%) i od 3000 do 4000 zt brutto (20,9%).
12,9% uczestnikdw badania zadeklarowato najnizszg kwote wynagrodzenia tzn.
ponizej 2000 zt brutto. Dochody 4,1% absolwentéw przekraczajg 10000 zt brutto.
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@ Najbardziej popularnym sposobem znalezienia pracy przez absolwentoéw byto
przegladanie ofert w Internecie (24% umdw), a drugim — polecenie przez znajomych
i rodzine (22,7%). 10% wskazan przekroczyto rowniez wysytanie CV do konkretnych
firm oraz otrzymanie zatrudnienia w firmie po odbyciu w niej praktyk. W przypadku
absolwentéw pracujgcych w oparciu o umowe o prace sytuacja wyglgda tak samo jak
w przypadku wszystkich umow tgcznie. Z kolei respondenci z umowag zlecenie i
umowg o dzieto czesciej wskazywali znalezienie zatrudnienia dzieki ,znajomosciom”
(odpowiednio 27,1% i 33,7%) niz odpowiadaniu na oferty zamieszczone w Internecie
(19,3% i 13,5%).

|:> Absolwenci Politechniki Warszawskiej na ogot szybko znajdujg prace — az 50,2%
odpowiedzi wskazuje na czas krotszy niz miesigc. 20,7% umow zostato zawartych po
poszukiwaniu zatrudnienia od 1 do 2 miesiecy. Tylko 7,6% odpowiedzi respondentéw
wskazuje na czas przekraczajgcy 6 miesiecy.
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B 108 absolwentow (7,5% wszystkich uczestnikdw badania) udzielito odpowiedzi, ze
prowadzg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub spotke.

Powody zalozenia wlasnej dzialalnosci przez absolwentow
0% 10% 20% 30%

Che¢ pracy "na swoim" ,8%
Potrzeba zawarcia umowy B2B z pracodawca/pracodawcami
Motywacje finansowe

Wtasna firma to u mnie tradycja rodzinna

Nie mogtem/am znalez¢ odpowiedniej pracy

Che¢ realizacji wtasnych pomystow/projektow

Inny powod

15
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':> Jedna czwarta absolwentéw (24,1%), ktorzy zatozyli dziatalnosé gospodarczg lub
spotke korzystata ze wsparcia przedsiebiorczosci. Najbardziej popularng formg
wsparcia okazata sie dotacja na rozpoczecie dziatalnosci, ktérg wskazato 14,8%
samozatrudnionych respondentéw. 2,8% osob skorzystato z doradztwa
dofinansowanego ze srodkow publicznych, w tym europejskich, a 1,9% z inwestycji
kapitatowe,.

lI> Tylko 24,1% zatozycieli wtasnych firm zatrudnia pracownikow, od 1 pracownika do
maksymalnie 250 pracownikow. Srednio absolwenci zatrudniajg 4 pracownikow
(mediana).

:> Najwiecej dziatalnosci gospodarczych i spoétek prowadzonych przez respondentow
ma zasieg lokalny (38%) oraz krajowy (29,6%). 21,3% uczestnikéw badania
odpowiedziato, ze prowadzi dziatalnos¢ o zasiegu miedzynarodowym, a 11,1% - o
zasiegu wojewodzkim.

|:> 74,1% samozatrudnionych absolwentéw zadeklarowata, ze profil zatozonej przez nich
firmy jest zgodny z ich wyksztatceniem. Najwiecej uczestnikow badania (33,3%)
prowadzi wiasng dziatalnos¢ w branzy informatycznej. Dwie kolejne najbardziej
popularne branze to architektura/budownictwo (19,4%) oraz geodezja i kartografia
(6,5%).
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« Osoby samozatrudnione posiadajg srednio od 5000 do 7000 zt brutto dochodu z
tytutu prowadzenia wtasnej firmy.

* Najliczniejsza grupa absolwentow, ktéra ujawnita swoje dochody zarabia od 7000 do
10000 zt brutto i stanowi 13,9%. 12% respondentow uzyskuje ze swojej dziatalnosci
najnizszy poziom zarobkdéw tzn. ponizej 2000 zt brutto. Z kolei tgcznie 20,4%
uczestnikom badania wtasna dziatalnosc¢ przynosi zysk powyzej 10000 zt brutto.
21,3% o0so6b nie zdecydowato sie na udzielenie informacji na temat dochodu z tytutu
prowadzenia wtasnej firmy.

Dochody absolwentow z prowadzenia wlasnej
dzialalnosci (zI brutto)

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Ponizej 2 000 zt

Miegdzy 2 000 a 3 000 zt

Miegdzy 3 000 a 4 000 zt

Miegdzy 4 000 a 5 000 zt

Miegdzy 5 000 a 7 000 zt

Migdzy 7 000 a 10 000 zt

Miedzy 10 000 a 12 000 zt

Miedzy 12 000 a 15 000 zt

Wiecej niz 15 000 zt

Nie chcg podawac takiej informacji

12,0%
13,0%

13,9%

21,3%
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mezczyzni.
71,9% respondentdw niepracujgcych i szukajgcych zatrudnienia to absolwenci
studiow |-go stopnia, a 28,1% to absolwenci studiéw ll-go stopnia.

q 8,4 % badanych absolwentdéw nie pracuje i poszukuje pracy. 61% tej grupy stanowig
=

Powody dla ktorych absolwenci nie moga znalez¢ pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Brak wystarczajacego doswiadczenia wymaganego przez ' | | ' | '
firmy 70,2%

|

Brakuje ofert zgodnych z moim wyksztatceniem 35,5%

ﬂ

Nie mogg znalez¢ firmy, ktora spetnia moje wymagania 17,4%

Kontynuuj¢ edukacje (I 12.4%

Nie mogg znalez¢ pracy ze wzgledu na méj wiek [l 4,1%
Nie mogg znalez¢ pracy ze wzgledu na pte¢ [l 3,3%

Dopiero zaczgtam/zaczatem szukaé pracy [l 3,3%

Brak mozliwosci czasowego pogodzenia pracy ze m

studiami 2,50

Inny powod 3,3%
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':> Sredni czas poszukiwania zatrudnienia przez absolwentdw aktualnie niepracujgcych
wynosi od 2 do 3 miesiecy. Najwiceksza czesé (21,5%) szuka jej krocej niz miesigc.
Respondenci sg pod wzgledem liczebnosci roztozeni rownomiernie w grupach
poszukiwania zatrudnienia przez: od 1 do 2 miesiecy, od 2 do 3 miesiecy, od 4 do 6
miesiecy i wiecej niz 6 miesiecy (okoto 16-18%). Najmniej jest osdb (10,7%), ktore
szukajg pracy od 3 do 4 miesiecy.

':> Najbardziej powszechnymi sposobami szukania pracy przez niepracujgcych obecnie
absolwentdéw sg: przeglgdanie ofert w Internecie (93,4%), wysytanie CV do
konkretnych firm (68,6%) i szukanie wsrod znajomych i rodziny (57%).
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Zaobserwowano pozytywny wptyw faktu otrzymywania stypendium naukowego na
skrécenie czasu poszukiwania pracy oraz na wysokosc¢ zarobkow.

Osoby, ktore pracowaty w trakcie studiéw zgodnie z kierunkiem studiow szybciej
znalazty obecne zatrudnienie niz osoby niepracujgce na studiach. Wsrod
absolwentéw, ktorzy uzyskali doswiadczenie zawodowe juz na studiach jest wiecej
respondentow, ktorzy znalezli prace w krocej niz miesige (56,4%) i od 1 do 2 miesiecy
(22,4%) oraz mniej respondentow, ktorzy na szukanie pracy musieli poswiecié¢ czas
dtuzszy niz 2 miesigce, w porownaniu do niepracujgcych podczas studiow.

IZ> Absolwenci pracujacy juz na studiach zgodnie ze swoim kierunkiem, w obecnej pracy

Srednio zarabiajg wiecej niz absolwenci, ktérzy nie pracowali podczas studidw.
Odsetek zarabiajgcych ponizej 3000 zt jest wyzszy wsrdd niepracujgcych niz
pracujgcych na studiach. Kategorie zarobkow miedzy 3000 a 5000 zt sg
porownywalne w obu grupach, natomiast w kazdej kolejnej kategorii powyzej 5000 zt
przewaga jest po stronie respondentow, ktérzy pracowali w trakcie studiow.
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ﬂ Prawie jedna trzecia absolwentow (31,7%) potwierdzita, ze nalezata do organizaciji
studenckich, charytatywnych, sportowych, politycznych lub innych podczas studidw,
natomiast pozostali (68,6%) nie podejmowali dziatalnoSci spotecznej w trakcie

studidw.

Docenienie dodatkowej dzialalnoSci
podczas studiow przez pracodawcow

= Tak
u Nie

= Nie wiem

q Sposrdéd absolwentow, ktérzy podczas studiow podejmowali dodatkowg dziatalnosé
spoteczng, 31,1% wyrazito zdanie, ze pracodawcy docenili ten fakt, natomiast wedtug
24,2% dla pracodawcow nie miato to znaczenia. Najwieksza grupa (44,7%) nie

potrafita tego ocenic.
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Wysoki poziom rozwiniecia kompetencji skraca czas poszukiwania pracy (krocej niz
miesigc), pozytywnie wptywa na zarobki oraz satysfakcje z pracy.

Kompetencja Miski Eredni Wiysokd
analitycme mysenie 1-3 miesioe 1-2 miesizce kraoej niz miesic
;ﬁm&ﬂimzmazh&mhem 1-2 mieci 1-7 miesiace krdoei ni3 mies
poshugiwanie sie jerykiem oboym 1-2 missigoe 1-2 miesisce kroce] niz miesige
::ng@immwmam}imm?m R R krdoei niE mies
wiedza pozatechniczna rwigzana z zagadnieniami .. L oo oo
1-2 1-2

ekon omi czno -spotecanymi , prawnymi iesee EsEE krocej niz miesijc
samodzielno 50 w sferze zawod owej/ . . P
proaktywno £ kroce] niz miesigc 1-2 miesiace krooej niz miesigc
umigjetno s pracy w zespole 1-2 miesizce kroce] niz miesiagc  krocej niz miesigo
umiejetno st zarzgdrania zespolem 1-2 miesigoe 1-2 miesiace kréoej niz miesigo
ko muni kat ywno 52 1-2 miesigos 1-2 miesiace kroce] niz miesige
umigjetno L p rzekarywania wiedzy kréoe] niz miesigc 1-2 migsiace kréoej ni miesigc
autop rezentacja / wystgpienia publiczne 1-2 missigoe 1-2 miesisce kroce] niz miesige
umigjetnosC zarzgdzania projekt ami 1-2 migsigos kroce] niz miesigc  kroos] niZ miesiac
umigjetno st zarzgdzania sob g w czasie krGoe] niz miesigc 1-2 miesiace kréoej niz miesigo
kreatywnosC krocej niz miesiac 1-2 miesizce kraoej niz miesic
umiejetno i prryswajania wiedzy | Z3miesigee | i-Zmiesige  krdosj niz miesiye
otwarto s na zmiany 1-2 miesigos 1-2 miesiace kroce] niz miesige
SAMD FOEwW 0 1-2 migsigos 1-2 migsiace kréoe] niz miesigc
umigjetno s wspoipracy zludimiz mEnych grup R I G ;- o.o
A 1-2 miesigos 1-2 miesiace krooe) niE miesigo
umigjetnosE radzenia sobie ze stresem 1-2 miesizoe 1-2 miesizce kraoej niz miesic

* pogiom rozwiniedia kempetenci eceniany przez absohwentow na skali od 1 —w bard zo matym stopnie, do s -
w bardzo dubym stopniu, skategoryzowany: 1-2 jako niski, 3-1 jako redni, 5-5 jako wyso
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Kompetencje respondentow - samoocena

|:> Absolwenci w zaleznosci od statusu zawodowego réznig sie od siebie samooceng poziomu
rozwiniecia poszczegodlnych kompetencji. Respondenci prowadzgcy wtasng dziatalnos¢ lub spotke
w przypadku wiekszosci kompetencji wyzej ocenili u siebie ich poziom w poréwnaniu do
pozostatych grup, badz znaleZli sie na drugim miejscu. Osoby samozatrudnione charakteryzujg
sie wyzszymi umiejetnosciami niz zatrudnieni na umowe i nieaktywni zawodow,o0 zawtaszcza w
kwestii samodzielnosci w sferze zawodowej, kreatywnosci, wiedzy pozatechnicznej i zarzgdzania
zespotem. Z kolei deklarujg nizszy poziom umiejetnosci pracy w zespole niz pracujgcy w oparciu
o0 umowe oraz szukajgcy pracy. Nie ma natomiast takiej kompetencji pod wzgledem ktoérej
wyréznialiby sie zatrudnieni na umowe na tle pozostatych statusow zawodowych.

:> Respondenci niepracujacy i nieszukajgcy pracy (z powodu kontynuowania edukacji) wypadli
najstabiej w az 15 na 19 kompetencji, a w przypadku pozostatych zajeli trzecie miejsce. Szukajacy
pracy, w porownaniu do os6b kontynuujgcych edukacje i nieszukajgcych pracy, ocenili u siebie
nieco wyzej takie umiejetnosci spoteczne jak praca w zespole, wspotpraca z ludzmi
pochodzgcych z réznych kultur oraz zarzgdzanie zespotem; pozostate kompetencje sg na
podobnym poziomie w obu grupach.

|:> Jako kompetencje, ktorych poziom jest najbardziej podobny we wszystkich statusach
zawodowych, mozna wymieni¢ umiejetnos¢ zarzgdzania sobg w czasie, autoprezentacji |
prowadzenia wystgpien publicznych oraz postugiwanie sie jezykiem obcym.

I:> Zadowolenie z pracy jest dodatnio zwigzane z oceng poziomu wilasnych kompetencji, zwtaszcza
analitycznego myslenia, wiedzy specjalistycznej oraz umiejetnosci przyswajania wiedzy.



> - ‘(" -
" : f\ o’
Oéwéw’ ‘@ Zadowolenie ze studiow na PW "¢ (‘U ‘7/)
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=) Zadowolenie respondentdw z ukonczenia studiéw w Politechnice
Warszawskiej, na skali od 1 do 10 =) $rednia: 7,6.

Chec ponownego wybrania PW przez
absolwentow

m Tak
H Nie

m Niewiem

ﬂ 50,4% respondentéw uwaza, ze posiadanie dyplomu PW w bardzo duzym lub w
duzym stopniu wptywa pozytywnie na ich szanse na rynku pracy
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v, Ve

Ocena poszczegolnych aspektow stud'lpyv

Wydziatach PW

Ocena aspektow studiowania przez absolwentow

Na Wydziale panuje przyjazna atmosfera

Na Wydziale pracuje dohrze wykwalifikowania kadra
naukowo-dydaktyczna

Wydziat zapewnia wysoki poziom nauczania

Wydziatdba o studentéw

Jednostki administracyjne obstugujace studentow
Wydziatu dziatajq sprawnie

Studia na Wydziale przygotowaty mnie dobrze do
pracy zawodowej

Salei laboratoria Wydziatu sg dobrze wyposazone

Program nauczania daje mozliwosc zdobhycia
umiejetnosci praktycznych

1 2 3 4

! ! !
I .25

- | |
I 3,19

I 2,41
d [

Punktacja odpowiedzi przyjeta przy obliczaniu srednich:
zdecydowanie sie nie zgadzam — 1, raczej sie nie zgadzam — 2,
raczej sie zgadzam — 3, zdecydowanie sie zgadzam — 4.
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Chec ponownego wyboru ukonczonego wydziatu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

]

I

l

|

Wydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych (H=53)

| l |
| ! |

+ 1 [ [ | |

Wty -5 |
o 735%  E2%misassw

Wydzial Elektroniki i Technik Informacyjnych (N=196)

Wydzial InZynierii Chemicznej i Procesowej (N=18) [ g2,2% 0 G mamasem.

Wydzial Inzynierii Materialowej (N=25) [ 7 2,0% 0 s sy,
Wydzial Mechaniczny Energetykii Lotnictwa (N=62) |G 7, 7% 0 S e,
Wydzial Budownictwa, Mechaniki i Petrochemiiw Plocku (N=150) [0 61,3% 0 I s

Wyl Mechatronih(1-108) S G020 G S

BTak MNie mNiewiem
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‘ Ponad potowa absolwentéw (53,7%) zapytanych o to, czy czujg sie szczesliwi,
odpowiedziata ,raczej tak”, a ponad jedna trzecia (34,2%) byta co do tego
zdecydowana. Niewielka czes$¢ respondentow odpowiedziata, ze raczej (8,5%) lub
zdecydowanie (3,6%) nie uwazajg sie za osoby zadowolone z zycia.

Czy absolwenci sg szczeSliwi?
3,6%

m zdecydowanie nie
® raczej nie
= raczej tak

m zdecydowanie tak
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